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MBA IPECONT
Certificado de pós-graduação
lato sensu emitida pela
instituição de ensino superior
parceira, conforme requisitos
acadêmicos 

ESPECIALIZAÇÃO
EXECUTIVA IPECONT
Certificado de especialização
executiva, extensão,
aperfeiçoamento ou curso
livre, conforme
enquadramento aprovado 

O  P R Ó X I M O  N Í V E L  N Ã O  S E
E S P E R A .  S E  C O N S T R Ó I .  



P A R C E R I A

FAI E
IPECONT
Os cursos da FAI em parceira com o
IPECONT possuem altos padrões de
excelência, seriedade e responsabilidade
acadêmica. Cursos que precisarão de
esforço e dedicação, por isso, damos o
suporte necessário para o seu
desenvolvimento.

RECONHECIDO
PELO MEC

A FAI foi criada no berço do Vale da Eletrônica
em Santa Rita do Sapucaí em 1971 e construiu a
sua história com base na vanguarda e inovação,
traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competências. 

O Ipecont foi criado em 2011 e tem como
missão impulsionar o crescimento de
empresas e indivíduos por meio de consultorias
personalizadas e educação corporativa de alta
qualidade.



encontro às
segundas-feiras
das 19h às 22h

MODALIDADES

encontro em um
sábado do mês 
das 08h às 17h

MENSAL SEMANAL



LIDERANÇA,
INFLUÊNCIA E
GESTÃO DE TIMES

Desenvolver líderes capazes de evoluir da referência
técnica para uma atuação estratégica baseada em
influência, gestão de pessoas e formação de times,
integrando competências comportamentais,
técnicas e tecnológicas para mobilizar equipes,
desenvolver pessoas, fortalecer culturas
organizacionais e gerar resultados sustentáveis em
ambientes dinâmicos e desafiadores. 

O  P R Ó X I M O  C A R G O  C O M E Ç A  N A
F O R M A  C O M O  V O C Ê  L I D E R A  H O J E



LIDERANÇA,
INFLUÊNCIA E
GESTÃO DE TIMES

   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Da Referência Técnica à Liderança: Papel, Postura e Resultado

Autoconhecimento, Inteligência Emocional e Maturidade do Líder 

Comunicação Assertiva, Escuta e Alinhamento de Expectativas

Influência, Autoridade e Construção de Confiança

Gestão de Pessoas, Rituais e Acompanhamento de Times

Formação, Desenvolvimento e Sucessão de Times

Cultura Organizacional, Pertencimento e Princípios Inegociáveis

Engajamento, Retenção e Gestão de Desempenho

Feedback, Gestão de Conflitos e Conversas Difíceis

Legislação Trabalhista Aplicada à Liderança 

Saúde Mental, NR-01 e Segurança Psicológica nas Organizações

Inteligência Artificial, Produtividade e Tomada de Decisão na Gestão







MAIS INFORMAÇÕES:

35 99257-0600

I N S C R I Ç Õ E S
Abertas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027
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