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O proximo nivel
Nnao se espera.
Se constro.l.
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MBA

MBA IPECONT

Certificado de pds-graduacao
lato sensu emitida pela
INstituicao de ensino superior

O PROXIMO NIVEL NAO SE parceira, conforme requisitos
ESPERA. SE CONSTROI. acad@micos

ESPECIALIZACAO
EXECUTIVA IPECONT

Certificado de especializacao
executiva, extensao,
aperfeicoamento ou curso
livre, conforme
enguadramento aprovado

PROGRAMA



RECONHECIDO
PELO MEC

PARCERIA

I P ECO N I A FAl foi criada no berco do Vale da Eletronica
em Santa Rita do Sapucai em 1971 e construiu a

sua histdria com base na vanguarda e inovacao,

traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competéncias.

Os cursos da FAl em parceira com o
IPECONT possuem altos padroes de
exceléncia, seriedade e responsabilidade
académica. Cursos que precisarao de
esforco e dedicacao, por i1sso, damos o
suporte necessario para o seu
desenvolvimento.
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MODALIDADES

-
MENSAL SEMANAL
encontroem um encontro as
sabado do més segundas-feiras
das 08h as 17h @ das 19h as 22h
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L IDERANCA,
INFLUENCIA E
GESTAOQ DE TIMES

O PROXIMO CARGO COMEGCA NA
FORMA COMO VOCE LIDERA HOJE

Desenvolver lideres capazes de evoluir da referéncia
técnica para uma atuacao estratégica baseada em
INfluéncia, gestao de pessoas e formacao de times,
INtegrando competéncias comportamentais,
técnicas e tecnoldgicas para mobilizar equipes,
desenvolver pessoas, fortalecer culturas
organizacionais e gerar resultados sustentavels em
ambientes dinamicos e desafiadores.



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Da Referéncia Técnica a Lideranca: Papel, Postura e Resultado

ESPECIALIZACAQ e Autoconhecimento, Inteligéncia Emocional e Maturidade do Lider
2027

M B recont | ESXECUTIVA o Comunicagao Assertiva, Escuta e Alinhamento de Expectativas

e Influéncia, Autoridade e Construcao de Confianca

LI D E R AN Q A o Gestao de Pessoas, Rituais e Acompanhamento de Times
b/
N

e Formacao, Desenvolvimento e Sucessao de Times
I N FLU E N CI A E e Cultura Organizacional, Pertencimento e Principios Inegociaveis
G E STA O D E TI I\/I E S e Engajamento, Retencao e Gestao de Desempenho

e Feedback, Gestao de Conflitos e Conversas Dificeis

e Legislacao Trabalhista Aplicada a Liderancga

e Saude Mental, NR-O1 e Seguranca Psicolégica nas Organizacdes

e Inteligéncia Artificial, Produtividade e Tomada de Decisao na Gestao
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ESPECIALIZAGAO
SXeUTIVA

| CRIQOES
ioer tas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027

©

MAIS INFORMACOES:
35 99257-0600
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