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MBA

MBA IPECONT

Certificado de pds-graduacao
lato sensu emitida pela
INstituicao de ensino superior

O PROXIMO NIVEL NAO SE parceira, conforme requisitos
ESPERA. SE CONSTROI. acad@micos

ESPECIALIZACAO
EXECUTIVA IPECONT

Certificado de especializacao
executiva, extensao,
aperfeicoamento ou curso
livre, conforme
enguadramento aprovado

PROGRAMA



RECONHECIDO
PELO MEC

PARCERIA

I P ECO N I A FAl foi criada no berco do Vale da Eletronica
em Santa Rita do Sapucai em 1971 e construiu a

sua histdria com base na vanguarda e inovacao,

traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competéncias.

Os cursos da FAl em parceira com o
IPECONT possuem altos padroes de
exceléncia, seriedade e responsabilidade
académica. Cursos que precisarao de
esforco e dedicacao, por i1sso, damos o
suporte necessario para o seu
desenvolvimento.
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MODALIDADES

-
MENSAL SEMANAL
encontroem um encontro as
sabado do més segundas-feiras
das 08h as 17h @ das 19h as 22h
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ESDEO|A|_|ZAQAO
MBA 2% | S&cma

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLACAO
TRABALHISTA

DA OBRIGACAO A GESTAO
TRABALHISTA SEGURA

Desenvolver profissionals capazes de aplicar a
legislacao trabalhista com seguranca, integrando
conhecimentos juridicos, rotinas de Departamento
Pessoal, gestao de pessoas e decisdes empresariais,
com foco na prevencao de riscos, conformidade
legal, eficiéncia operacional e suporte estratégico as
organizacoes.



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Fundamentos da Legislacao Trabalhista e Relacdes de Trabalho
e Contratacao, Admissao e Contratos de Trabalho

MB 2027 | ESPECIALZAGAO o Jornada, Banco de Horas, Controle de Ponto e Remuneracdo
recont | SXESCUTIVA

e Folha de Pagamento, Encargos e Obrigacoes Trabalhistas

e Beneficios, Ferias, 13° Salario e Afastamentos

D EPARTAM ENTO ~ e Departamento Pessoal Estratégico, Indicadores e Gestao de
PESSOAL & LEGISLAGAQO  rrmcee:
TR AB ALH |ST A e Saude e Seguranga do Trabalho, NR-Ol e Riscos Psicossocials

e Relagoes Sindicais, Negociacao Coletiva e Instrumentos Normativos
e Terceirizacao, Trabalho Remoto e Novas Formas de Trabalho
e Rescisoes, Estabilidades, Passivos e Contencioso Trabalhista

e Auditoria Trabalhista, Compliance e Gestao de Riscos

Legislacao Trabalhista Aplicada a Gestao e Decistes Empresariais
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ESPECIALIZAGAO
SXeUTIVA

| CRIQOES
ioer tas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027

©

MAIS INFORMACOES:
35 99257-0600
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