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MBA IPECONT
Certificado de pós-graduação
lato sensu emitida pela
instituição de ensino superior
parceira, conforme requisitos
acadêmicos 

ESPECIALIZAÇÃO
EXECUTIVA IPECONT
Certificado de especialização
executiva, extensão,
aperfeiçoamento ou curso
livre, conforme
enquadramento aprovado 

O  P R Ó X I M O  N Í V E L  N Ã O  S E
E S P E R A .  S E  C O N S T R Ó I .  



P A R C E R I A

FAI E
IPECONT
Os cursos da FAI em parceira com o
IPECONT possuem altos padrões de
excelência, seriedade e responsabilidade
acadêmica. Cursos que precisarão de
esforço e dedicação, por isso, damos o
suporte necessário para o seu
desenvolvimento.

RECONHECIDO
PELO MEC

A FAI foi criada no berço do Vale da Eletrônica
em Santa Rita do Sapucaí em 1971 e construiu a
sua história com base na vanguarda e inovação,
traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competências. 

O Ipecont foi criado em 2011 e tem como
missão impulsionar o crescimento de
empresas e indivíduos por meio de consultorias
personalizadas e educação corporativa de alta
qualidade.



encontro às
segundas-feiras
das 19h às 22h

MODALIDADES

encontro em um
sábado do mês 
das 08h às 17h

MENSAL SEMANAL



Desenvolver profissionais capazes de aplicar a
legislação trabalhista com segurança, integrando
conhecimentos jurídicos, rotinas de Departamento
Pessoal, gestão de pessoas e decisões empresariais,
com foco na prevenção de riscos, conformidade
legal, eficiência operacional e suporte estratégico às
organizações.

D A  O B R I G A Ç Ã O  À  G E S T Ã O
T R A B A L H I S T A  SEGURA

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA



   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Fundamentos da Legislação Trabalhista e Relações de Trabalho

Contratação, Admissão e Contratos de Trabalho

Jornada, Banco de Horas, Controle de Ponto e Remuneração

Folha de Pagamento, Encargos e Obrigações Trabalhistas

Benefícios, Férias, 13º Salário e Afastamentos

Departamento Pessoal Estratégico, Indicadores e Gestão de

Informações

Saúde e Segurança do Trabalho, NR-01 e Riscos Psicossociais

Relações Sindicais, Negociação Coletiva e Instrumentos Normativos

Terceirização, Trabalho Remoto e Novas Formas de Trabalho

Rescisões, Estabilidades, Passivos e Contencioso Trabalhista

Auditoria Trabalhista, Compliance e Gestão de Riscos

Legislação Trabalhista Aplicada à Gestão e Decisões Empresariais

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA







MAIS INFORMAÇÕES:

35 99257-0600

I N S C R I Ç Õ E S
Abertas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027
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