


O próximo nível
não se espera.

Se constrói.
DO OPERACIONAL AO ESTRATÉGICO



Quatro cursos de especialização
para ampliar sua visão, autonomia

e capacidade de decisão. 

CONTROLADORIA
E FINANÇAS

dos números à
direção do negócio

02
FISCAL E
TRIBUTÁRIO

da rotina fiscal à
decisão tributária

01
LIDERANÇA

o próximo cargo
começa na forma
como você lidera hoje

03
DP & LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA

da obrigação à gestão
trabalhista segura 

04



T U R M A  D O  M B A
I P E C O N T  2 0 2 6
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MBA IPECONT
Certificado de pós-graduação
lato sensu emitida pela
instituição de ensino superior
parceira, conforme requisitos
acadêmicos 

ESPECIALIZAÇÃO
EXECUTIVA IPECONT
Certificado de especialização
executiva, extensão,
aperfeiçoamento ou curso
livre, conforme
enquadramento aprovado 

O  P R Ó X I M O  N Í V E L  N Ã O  S E
E S P E R A .  S E  C O N S T R Ó I .  



P A R C E R I A

FAI E
IPECONT
Os cursos da FAI em parceira com o
IPECONT possuem altos padrões de
excelência, seriedade e responsabilidade
acadêmica. Cursos que precisarão de
esforço e dedicação, por isso, damos o
suporte necessário para o seu
desenvolvimento.

RECONHECIDO
PELO MEC

A FAI foi criada no berço do Vale da Eletrônica
em Santa Rita do Sapucaí em 1971 e construiu a
sua história com base na vanguarda e inovação,
traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competências. 

O Ipecont foi criado em 2011 e tem como
missão impulsionar o crescimento de
empresas e indivíduos por meio de consultorias
personalizadas e educação corporativa de alta
qualidade.



encontro às
segundas-feiras
das 19h às 22h

MODALIDADES

encontro em um
sábado do mês 
das 08h às 17h

MENSAL SEMANAL



FISCAL E
TRIBUTÁRIO

Capacitar profissionais para dominar a operação
fiscal e tributária, interpretar mudanças legislativas e
transformar obrigações fiscais em informações
estratégicas para decisões empresariais mais
seguras, integrando legislação, processos,
tecnologia, compliance e gestão tributária aplicada.

D A  R O T I N A  F I S C A L  À
D E C I S Ã O  T R I B U T Á R I A



FISCAL E
TRIBUTÁRIO

   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Fundamentos do Sistema Fiscal e Tributário Brasileiro

Rotinas Fiscais, Documentos Eletrônicos e Obrigações Acessórias

ICMS: Operações, Benefícios e Compliance Estadual

ISS, Retenções e Tributação sobre Serviços

PIS, COFINS e Tributos Federais sobre Receita

IPI, Imposto Seletivo e Tributação de Produtos

Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real na Prática

SPED, Escrituração Fiscal Digital e Cruzamento de Dados

Reforma Tributária: IBS, CBS e Transição Fiscal

Apuração Tributária, Créditos, Recuperação e Riscos

Planejamento Tributário, Compliance e Governança Fiscal

Decisão Tributária, Indicadores e Tecnologia Fiscal



CONTROLADORIA
E FINANÇAS

Formar profissionais capazes de atuar
estrategicamente nas áreas de controladoria 
e finanças, utilizando informações contábeis,
financeiras, tributárias, gerenciais e tecnológicas
para planejar, controlar, analisar resultados, apoiar
decisões, mitigar riscos e contribuir para a geração
de valor nas organizações

D O S  N Ú M E R O S  À
D I R E Ç Ã O  D O  N E G Ó C I O



CONTROLADORIA
E FINANÇAS

   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Controladoria Estratégica e Papel do Controller

Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações Financeiras

Gestão de Custos, Margens e Formação de Preços

Planejamento Orçamentário, Forecast e Gestão Matricial

Gestão Financeira, Fluxo de Caixa e Capital de Giro

Análise de Investimentos, Viabilidade Econômica e Valuation

Indicadores de Desempenho, BI e Finanças Data-Driven

Governança Corporativa, Compliance e Controles Internos

Auditoria, Gestão de Riscos e Prevenção de Fraudes

Tributação Aplicada à Gestão Financeira e Reforma Tributária

Gestão Estratégica de Resultados e Business Partner Financeiro

Inteligência Artificial, Automação e Produtividade em Controladoria e

Finanças



LIDERANÇA,
INFLUÊNCIA E
GESTÃO DE TIMES

Desenvolver líderes capazes de evoluir da referência
técnica para uma atuação estratégica baseada em
influência, gestão de pessoas e formação de times,
integrando competências comportamentais,
técnicas e tecnológicas para mobilizar equipes,
desenvolver pessoas, fortalecer culturas
organizacionais e gerar resultados sustentáveis em
ambientes dinâmicos e desafiadores. 

O  P R Ó X I M O  C A R G O  C O M E Ç A  N A
F O R M A  C O M O  V O C Ê  L I D E R A  H O J E



LIDERANÇA,
INFLUÊNCIA E
GESTÃO DE TIMES

   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Da Referência Técnica à Liderança: Papel, Postura e Resultado

Autoconhecimento, Inteligência Emocional e Maturidade do Líder 

Comunicação Assertiva, Escuta e Alinhamento de Expectativas

Influência, Autoridade e Construção de Confiança

Gestão de Pessoas, Rituais e Acompanhamento de Times

Formação, Desenvolvimento e Sucessão de Times

Cultura Organizacional, Pertencimento e Princípios Inegociáveis

Engajamento, Retenção e Gestão de Desempenho

Feedback, Gestão de Conflitos e Conversas Difíceis

Legislação Trabalhista Aplicada à Liderança 

Saúde Mental, NR-01 e Segurança Psicológica nas Organizações

Inteligência Artificial, Produtividade e Tomada de Decisão na Gestão



Desenvolver profissionais capazes de aplicar a
legislação trabalhista com segurança, integrando
conhecimentos jurídicos, rotinas de Departamento
Pessoal, gestão de pessoas e decisões empresariais,
com foco na prevenção de riscos, conformidade
legal, eficiência operacional e suporte estratégico às
organizações.

D A  O B R I G A Ç Ã O  À  G E S T Ã O
T R A B A L H I S T A  SEGURA

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA



   CONTEÚDO  P R O G R A M Á T I C O
Fundamentos da Legislação Trabalhista e Relações de Trabalho

Contratação, Admissão e Contratos de Trabalho

Jornada, Banco de Horas, Controle de Ponto e Remuneração

Folha de Pagamento, Encargos e Obrigações Trabalhistas

Benefícios, Férias, 13º Salário e Afastamentos

Departamento Pessoal Estratégico, Indicadores e Gestão de

Informações

Saúde e Segurança do Trabalho, NR-01 e Riscos Psicossociais

Relações Sindicais, Negociação Coletiva e Instrumentos Normativos

Terceirização, Trabalho Remoto e Novas Formas de Trabalho

Rescisões, Estabilidades, Passivos e Contencioso Trabalhista

Auditoria Trabalhista, Compliance e Gestão de Riscos

Legislação Trabalhista Aplicada à Gestão e Decisões Empresariais

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA







MAIS INFORMAÇÕES:

35 99257-0600

I N S C R I Ç Õ E S
Abertas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027
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