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ESPECIALIZAGAQ
SXCSCUTIVA

O proximo nivel
Nnao se espera.
Se constro.l.

DO OPERACIONAL AO ESTRATEGICO




FISCALE
TRIBUTARIO

darotinafiscal a
decisao tributaria

MBA

ESPECIALIZAGAO
SXeUTIVA

Quatro cursos de especializacao
para ampliar sua visao, autonomia

_

CONTROLADORIA
E FINANCAS

dos numeros a
direcao do negdcio

_

e capacidade de decisao.

LIDERANCA

O Proximo cargo
comeca na forma
como vocé lidera hoje

DP & LEGISLACAO
TRABALHISTA

da obrigacao a gestao

trabalhista segura
R
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ESPECIALIZAGAQ
SXCSUTIVA

MBA

MBA IPECONT

Certificado de pds-graduacao
lato sensu emitida pela
INstituicao de ensino superior

O PROXIMO NIVEL NAO SE parceira, conforme requisitos
ESPERA. SE CONSTROI. acad@micos

ESPECIALIZACAO
EXECUTIVA IPECONT

Certificado de especializacao
executiva, extensao,
aperfeicoamento ou curso
livre, conforme
enguadramento aprovado

PROGRAMA



RECONHECIDO
PELO MEC

PARCERIA

I P ECO N I A FAl foi criada no berco do Vale da Eletronica
em Santa Rita do Sapucai em 1971 e construiu a

sua histdria com base na vanguarda e inovacao,

traz em seus cursos o objetivo de desenvolver
habilidades e ampliar competéncias.

Os cursos da FAl em parceira com o
IPECONT possuem altos padroes de
exceléncia, seriedade e responsabilidade
académica. Cursos que precisarao de
esforco e dedicacao, por i1sso, damos o
suporte necessario para o seu
desenvolvimento.
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MODALIDADES

-
MENSAL SEMANAL
encontroem um encontro as
sabado do més segundas-feiras
das 08h as 17h @ das 19h as 22h

§

ESPECIALIZAGAQ
MB oo SXSUTIVA



2027 ESPECIALIZACAO
MBA 7 | Seciia

FISCAL E
TRIBUTAR)

DA ROTINA FISCAL A
DECISAO TRIBUTARIA

Capacitar profissionais para dominar a operacao
fiscal e tributaria, interpretar mudancas legislativas e
transformar obrigacoes fiscais em informacoes
estratégicas para decisdes empresariais mais
seguras, integrando legislacao, processos,
tecnologia, compliance e gestao tributaria aplicada.



ESPECIALIZAGAQ
MB et SXCUTIVA

FISCAL E
TRIBUTARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos do Sistema Fiscal e Tributario Brasileiro
Rotinas Fiscais, Documentos Eletronicos e Obrigacdes Acessorias
ICMS.: Operacoes, Beneficios e Compliance Estadual

ISS, Retencoes e Tributacao sobre Servicos

PIS, COFINS e Tributos Federais sobre Receita

IPI, Imposto Seletivo e Tributacao de Produtos

Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real na Pratica
SPED, Escrituracao Fiscal Digital e Cruzamento de Dados
Reforma Tributaria: IBS, CBS e Transicao Fiscal

Apuracao Tributaria, Créditos, Recuperacao e Riscos
Planejamento Tributario, Compliance e Governanca Fiscal

Decisao Tributaria, Indicadores e Tecnologia Fiscal



ESDEO|AL|ZAQAO
MBA 27 | S

CONTROLADORIA
E FINANCAS

DOS NUMEROS A
DIRECAO DO NEGOCIO

Formar profissionais capazes de atuar
estrategicamente nas areas de controladoria

e financas, utilizando informacoes contabels,
financeiras, tributarias, gerenciais e tecnoldgicas
para planejar, controlar, analisar resultados, apoiar
decisdes, mitigar riscos e contribuir para a geracao
de valor nas organizacoes



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Controladoria Estratégica e Papel do Controller
e Contabilidade Gerencial e Analise das Demonstracoes Financeiras

ESPECIALIZACAQ e Gestao de Custos, Margens e Formagao de Precos

2027
MB reeont | GXSCUTIVA e Planejamento Orcamentario, Forecast e Gestao Matricial
e Gestao Financeira, Fluxo de Caixa e Capital de Giro

CO NTRO LADO RI A e Analise de Investimentos, Viabilidade Econdmica e Valuation
e Indicadores de Desempenho, Bl e Financas Data-Driven
E FI NAN QAS e Governanca Corporativa, Compliance e Controles Internos
e Auditoria, Gestao de Riscos e Prevencao de Fraudes
e Tributacao Aplicada a Gestao Financeira e Reforma Tributaria
o (Gestao Estratégica de Resultados e Business Parther Financeiro

e Inteligéncia Artificial, Automacao e Produtividade em Controladoria e

Financas



ESDEO|A|_|ZAQAO
MBA 2% | S&cma

L IDERANCA,
INFLUENCIA E
GESTAOQ DE TIMES

O PROXIMO CARGO COMEGCA NA
FORMA COMO VOCE LIDERA HOJE

Desenvolver lideres capazes de evoluir da referéncia
técnica para uma atuacao estratégica baseada em
INfluéncia, gestao de pessoas e formacao de times,
INtegrando competéncias comportamentais,
técnicas e tecnoldgicas para mobilizar equipes,
desenvolver pessoas, fortalecer culturas
organizacionais e gerar resultados sustentavels em
ambientes dinamicos e desafiadores.



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Da Referéncia Técnica a Lideranca: Papel, Postura e Resultado

ESPECIALIZACAQ e Autoconhecimento, Inteligéncia Emocional e Maturidade do Lider
2027

M B recont | ESXECUTIVA o Comunicagao Assertiva, Escuta e Alinhamento de Expectativas

e Influéncia, Autoridade e Construcao de Confianca

LI D E R AN Q A o Gestao de Pessoas, Rituais e Acompanhamento de Times
b/
N

e Formacao, Desenvolvimento e Sucessao de Times
I N FLU E N CI A E e Cultura Organizacional, Pertencimento e Principios Inegociaveis
G E STA O D E TI I\/I E S e Engajamento, Retencao e Gestao de Desempenho

e Feedback, Gestao de Conflitos e Conversas Dificeis

e Legislacao Trabalhista Aplicada a Liderancga

e Saude Mental, NR-O1 e Seguranca Psicolégica nas Organizacdes

e Inteligéncia Artificial, Produtividade e Tomada de Decisao na Gestao



ESDEO|A|_|ZAQAO
MBA 2% | S&cma

DEPARTAMENTO
PESSOAL & LEGISLACAO
TRABALHISTA

DA OBRIGACAO A GESTAO
TRABALHISTA SEGURA

Desenvolver profissionals capazes de aplicar a
legislacao trabalhista com seguranca, integrando
conhecimentos juridicos, rotinas de Departamento
Pessoal, gestao de pessoas e decisdes empresariais,
com foco na prevencao de riscos, conformidade
legal, eficiéncia operacional e suporte estratégico as
organizacoes.



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Fundamentos da Legislacao Trabalhista e Relacdes de Trabalho
e Contratacao, Admissao e Contratos de Trabalho

MB 2027 | ESPECIALZAGAO o Jornada, Banco de Horas, Controle de Ponto e Remuneracdo
recont | SXESCUTIVA

e Folha de Pagamento, Encargos e Obrigacoes Trabalhistas

e Beneficios, Ferias, 13° Salario e Afastamentos

D EPARTAM ENTO ~ e Departamento Pessoal Estratégico, Indicadores e Gestao de
PESSOAL & LEGISLAGAQO  rrmcee:
TR AB ALH |ST A e Saude e Seguranga do Trabalho, NR-Ol e Riscos Psicossocials

e Relagoes Sindicais, Negociacao Coletiva e Instrumentos Normativos
e Terceirizacao, Trabalho Remoto e Novas Formas de Trabalho
e Rescisoes, Estabilidades, Passivos e Contencioso Trabalhista

e Auditoria Trabalhista, Compliance e Gestao de Riscos

Legislacao Trabalhista Aplicada a Gestao e Decistes Empresariais
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ESPECIALIZAGAO
SXeUTIVA

| CRIQOES
ioer tas!

AULAS A PARTIR DE MAIO DE 2027

©

MAIS INFORMACOES:
35 99257-0600
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